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is Saghginin ve Giivenliginin korunmasi, Cevrenin korunmasi ve Dogal kaynaklarin ve Enerji kaynaklarinin
verimli ve rasyonel kullanimi SABAF S.p.A. stratejik taahhutlerinin bir pargasidir. Gazli ocaklar igin bilesenlerin
Uretim sureclerinin bir parcasi olarak, bugtn, Kurulugsumuz igin, is saghgi, maksimum is guvenligi ve insan
haklarina sayglyi garanti eden ¢alisma standartlarina ulagsmak sirekli bir zorluktur. Bu zorlugun ayrilmaz bir
parcasi, ¢evresel etkilerin azaltiimasi ve Urln tasarim slrecinden bagslayarak, gergeklestiriimesinin farkli
asamalarinda, Urinln tum operasyonel dmrinli kapsayan bir perspektifte dogal ve enerji kaynaklarinin
kullaniminin sinirlandiriimasidir.

Bu nedenle SABAF S.p.A. sirkette faaliyet gosteren diger Yonetim Sistemleri ile bitiinlesen, risklerin, gevresel
etkilerin ve enerjinin siirekli azaltilmasini saglamak igin etkili bir ara¢ olan Saglk, Glivenlik, Cevre ve Eneriji
Yonetimi Sistemini benimsemistir ve asagidaki araglarla strdiirmektedir:

. Siirekli Cevre ISG ve Enerii (C-ISG-En) siire¢ gdzetiminin tiim unsurlarinin, proaktif sekilde mevcut
yasa ve yonetmeliklere ve dider imzali gerekliliklere tam uyumunu saglamak;

. C-ISG-En yonlerinin tasarim agamalari, sireglerin degistirilmesi ve Griin ve hizmetlerin satin alinmasi
asamalarindan basglayarak 6nleyici degerlendirme yapmak;

. Bu Politikanin hazirlanmasi, yayilmasi ve siirekli uygulanmasi bakimindan C-iISG-En performans
hedeflerimize ulagilmasi igin tim ¢alisanlari ve isbirlikgileri bu stirece dahil etmek ve politikayi onlarla
paylasmak.

SABAF asagidaki hedefleri yerine getirmeyi taahhit eder:

. Yerel yasalara, direktiflere ve yonetmeliklere uymak;

. Baskalarina adalet ve saygiyi tesvik eden ve édillendiren bir galisma ortaminda faaliyet gosterebilen,
motive edilmis bir grup insan olusturarak faaliyetlerini ytritmek;

. Tedarikgilerini sadece faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin degil, ayni zamanda etik dederlerin paylagimi
konusunda da ortak olarak distinmek;

. Musterilerinin ihtiyaglarini karsilamak ve isgilerinin haklarina saygiyi kaybetmeden kar elde etmek igin
hareket etmek;

. Ulasilan glvenlik hedeflerini takip etmek ve elde etmek ve isyerlerini giderek daha glivenli ve konforlu
hale getirmek icin is sureclerindeki potansiyel tehlikeleri ve riskleri belilemek ve analiz etmek;

o Cevre ve enerji tuketimi Gzerindeki etkilerin en aza indirilmesi yoluyla elde edilecek kar1 en Ust dizeye

ctkarmayl amaglayan sureglerinin ve Urunlerinin slrekli iyilestiriimesi yoluyla enerji kullaniminda
kirliligin 6nlenmesi ve rasyonalizasyonu;

. Ozellikle su ve enerji tiketimine atifta bulunarak, tretim asamasinda Dogal ve Enerji kaynaklarinin
kullaniminda verimlilik saglamak,
. Uretilen atik miktarinin azaltilmasi ve tehlike ve geri kazanilabilirlik agisindan kalitesinin

iyilestirilmesini saglamak.

Bu nedenle, SABAF S.p.A. kendi C-ISG-En 'ini verimli bir sekilde korumak igin sunlari taahhiit eder:
. Bu Politikayi guincel tutmak;

. Tam personelin referans standartlarinin kapsadigi hususlar konusunda egitiimesini saglamak;

. Sistemlerin etkinligini periyodik olarak gézden gegirmek ve belgelemek ve gerekirse dizeltici
faaliyetlerde bulunmak;

. Tam referans standart gereksinimleriyle ilgili performansi belgelemek;

SABAF S.p.A.'nin C-ISG-En Politikasi, sirketimizin web sitesi ve Sosyal Raporumuzun yillik baskisinda yayin
yoluyla kamuya agiktir.




